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Criteri per la valorizzazione del merito 
Il comitato di valutazione adotta la seguente regolamentazione per la valorizzazione del merito dei docenti e la conseguente attribuzione del bonus di cui ai commi 126 e 127 dell’art. 1 della L.107/2015: 
Art.1 - Condizioni di accesso al bonus 
 Al bonus possono accedere tutti i docenti a tempo indeterminato in servizio nella scuola che non abbiano provvedimenti disciplinari nell’anno di riferimento. 
Art.2 - Per ciascun ambito valutativo previsto dal comma 129 dell’art.1 della Legge 107/2015 sono stati declinati i descrittori dei criteri con i relativi indicatori di funzione/attività.
L’assegnazione del bonus, nel rispetto dei presenti criteri, è effettuata dal dirigente scolastico motivandone l’attribuzione. 
Art.3 – Validità dei criteri

· avrà accesso al merito chi abbia svolto almeno una attività relativa a due ambiti valutativi (A+B o A+C,  non B+C); 
· il bonus sarà diviso in quote equivalenti tra tutti i docenti in possesso dei requisiti sopracitati;
· la Dirigente assegna o rifiuta il bonus con motivata giustificazione

I criteri potranno essere modificati o confermati all’inizio di ciascuno dei successivi 2 anni del triennio in considerazione del RAV annuale della scuola e della verifica sull’applicazione degli stessi, effettuata dal comitato di valutazione. 











Descrivere in modo dettagliato le attività svolte nella colonna Descrizione analitica delle attività svolte, eventuali prodotti.Si prega di compilare il modulo in forma digitale.
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